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З В І Т
за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності

Національної служби здоров’я України

Згідно  з  наказом  Національної  служби  здоров’я  України
від 17.08.2020 № 201 «Про початок проведення оцінки корупційних ризиків у
діяльності НСЗУ» розпочато оцінку корупційних ризиків у діяльності НСЗУ. 

З метою включення до складу Комісії з оцінки корупційних ризиків НСЗУ
(далі  -  Комісія)  представників  громадськості  та  експертів,  які  володіють
знаннями про внутрішнє і зовнішнє середовище та мають досвід роботи у сфері
діяльності НСЗУ, 17 серпня 2020 року  наказ було оприлюднено на офіційному
веб-сайті  НСЗУ  за  посиланням  https://nszu.gov.ua/pro-nszu/zapobigannya-ta-
protidiya-korupciyi,  також  на  сайті  було  розміщено  оголошення  щодо
запрошення   представників  громадськості  та  експертів  за  посиланням
https://nszu.gov.ua/pro-nszu/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/ogoloshennya.
Проте, протягом десяти робочих днів, відповідних пропозицій від експертів та
представників громадськості до НСЗУ не надійшло.  

10 вересня 2020 року наказом НСЗУ № 224 утворено Комісію, визначено
голову Комісії та її персональний склад, строк проведення оцінки корупційних
ризиків та підготовки звіту, також затверджено положення про Комісію. Надалі,
зазначена  інформація  оприлюднена  на  офіційному  веб-сайті  НСЗУ  за
посиланням https://nszu.gov.ua/pro-nszu/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi.

Відповідно до Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності
органів  влади,  затвердженої  рішенням  Національного  агентства  з  питань
запобігання  корупції  від  02.12.2016  №  126,  зареєстрованим  в  Міністерстві
юстиції  України  28.12.2016  за  № 1718/29848,  розроблено  та
09.10.2020 затверджено  Робочий  план  Оцінки  корупційних  ризиків  у
Національній  службі  здоров’я  України  (далі  –  Робочий  план)  після  його
розгляду на засіданні Комісії (протокол № 9 від 08.10.2020).

Під  час  оцінки  корупційних  ризиків  поряд  з  аналізом  документів,
зазначених в Плані роботи Комісії, Комісією було здійснено аналіз здійснених
заходів щодо усунення виявлених корупційних ризиків за  попередні  періоди,
передбачених  Антикорупційною  програмою  НСЗУ  на  2019-2020  роки,
результати  перевірок  НАЗК,  аудитів  проведених  Державною  аудиторською
службою України, внутрішніх перевірок, аудитів та службових розслідувань в
НСЗУ, а також  інтерв’ювання (соціологічних опитувань) та анкетування (в тому
числі анонімних) працівників НСЗУ.
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Також  Комісією  здійснено  моніторинг  ЗМІ  та  мережі  Інтернет  для
виявлення  інформації  про  можливі  факти  корупційних  або  пов’язаних  з
корупцією правопорушень з боку співробітників НСЗУ. На момент підготовки
звіту випадків публічних звинувачень зафіксовано не було. 

 Крім  того,  на  предмет  ідентифікації  корупційних  ризиків,  вивчено
результати функціонального обстеження самостійних структурних підрозділів
НСЗУ,  яке  проводилось  протягом  вересня-жовтня  2020  року  на  виконання
пункту  45  Плану  заходів  з  реалізації  Стратегії  реформування  державного
управління  України  на  2019-2021  роки,  затвердженого  розпорядженням
Кабінету  Міністрів  України  від  24 червня  2016  року  №  474-р  (в  редакції
розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2018 року № 1102-р),
пункту 9 Положення про Національну службу здоровʼя України, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 1101, та з
урахуванням  Методичних  рекомендацій  щодо  проведення  у  2020  році
функціонального  обстеження  міністерств,  інших  центральних  органів
виконавчої влади, затверджених наказом Центру адаптації державної служби до
стандартів  Європейського  Cоюзу  від  16  червня  2020  року  №  29.  В  рамках
функціонального  обстеження  досліджено  функції  та  завдання  самостійних
структурних  підрозділів   НСЗУ,  його  посадових  осіб,  що  визначені
законодавчими актами, та способи їх реалізації.

Додатково,  Комісією  вивчено  досвід  інших  споріднених  за  сферою
діяльності  центральних  органів  виконавчої  влади  щодо  оцінки  корупційних
ризиків,  а  також  враховані  адаптовані,  відповідно  до  специфіки   діяльності
НСЗУ, окремі типові корупційні ризики для органів влади, визначені НАЗК в
доповненнях до  Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних
програм органів влади від 4 січня 2018 року.

З  метою  вивчення  громадської  думки  та  залучення  громадськості  до
оцінки  корупційних  ризиків  25.11.2020  в  НСЗУ  було  проведено
відеоконференцію щодо визначення корупційних ризиків, шляхів запобігання та
виявлення корупції в діяльності НСЗУ.

Захід було проведено з метою обговорення з громадськістю та колективом
НСЗУ дій Національної служби здоров’я України щодо запобігання корупції,
оцінювання  корупційних  ризиків  та  підготовки  Антикорупційної  програми
НСЗУ  на  2021-2022 роки.  У  відеоконференції  взяли  участь  представники
медичної  спільноти,  громадськості,  голова  та  члени  Ради  громадського
контролю Національної служби здоров’я України, а також експерти НСЗУ.

Експерти  НСЗУ  -  Оксана  Мовчан,  заступниця  Голови  Національної
служби здоров’я України, Юрій Косяк, начальник відділу з питань запобігання
та  виявлення  корупції  та  Анастасія  Лєбєдєва,  керівниця  відділу  зовнішніх
комунікацій та модератор заходу - озвучили результати роботи НСЗУ у сфері
запобігання корупції.  Мова йшла про заходи щодо запобігання корупції,  як в
апараті НСЗУ, так і в медичних закладах, з якими НСЗУ укладає договори про
медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій.
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Під час  спільного обговорення учасники визначили пріоритетні  цілі  та
завдання НСЗУ з подолання можливих корупційних ризиків в ході здійснення
основної діяльності. Більшість з них, зокрема, обов’язково будуть закріплені в
Антикорупційній програмі НСЗУ на 2021 – 2022 роки. А заходи, сформовані в
Антикорупційній  програмі  НСЗУ  на  2021  –  2022  роки,  матимуть  чітке
спрямування на досягнення конкретного результату.

З урахуванням результатів виконання Робочого плану (в розрізі отримання
інформації  про  можливі  корупційні,  або  пов’язані  з  корупцією  прояви  в
діяльності НСЗУ) Комісією узагальнені та узгоджені ідентифіковані корупційні
ризики.  Здійснено  опис  та  визначені  їх  чинники,  оцінено  можливі  наслідки
вчинення  корупційного,  або   пов’язаного  з  корупцією  правопорушення,
розроблено заходи щодо  усунення та мінімізації ідентифікованих корупційних
ризиків.

Додатки:  1.  Опис  ідентифікованих  корупційних  ризиків  у  діяльності
НСЗУ,  чинники  корупційних  ризиків  та  можливі  наслідки
корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного
з корупцією  на ____ арк. в 1 прим.;
2.  Таблиця  оцінених  корупційних  ризиків  та  заходів  щодо  їх
усунення на ____ арк. в 1 прим.

Голова Комісії з оцінки корупційних 
ризиків НСЗУ Оксана МОВЧАН


